REGIONE CALABRIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO
U.O. SELEZIONE — RECLUTAMENTO E SVILUPPO DEL PERSOALE

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER | L RICONOSCIMENTO
DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - AL PERSO NALE DEL
COMPARTO — ANNO 2014.

In esecuzione della deliberazione 880 del 11/11/2015 é indetto avviso di selezione interna per la
formulazione di distinte graduatorie (per ruolo &egoria), per il passaggio alla fascia economica
superiore, per I'anno 2014 (applicazione in ternginiridici fino al 31/12/2014 ed in termini econaini
dal 01/01/2015), per il personale dipendente, gteindeterminato, ricompreso nelle categorie A — B
(Bs) — C - D (Ds).

L’'avviso di cui al presente bando é riservato al psonale di cui sopra in possesso dei requisiti di
ammissione sotto indicati.

Le graduatorie verranno formulate sulla base dei rquisiti posseduti dai dipendenti alla data del
31/12/2012, tenendo conto dei seguenti elementi:

» Esperienza professionale presso il SSN (Anzianita slervizio);

* Formazione ed aggiornamento professionale;

* Valutazione individuale.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Al presente avviso puo partecipare il personalerishdti esserein possessila data del 31/12/2012dei
seguenti requisiti:

1. Essere dipendente ASP Catanzaro con rapportoalidavtempo indeterminato;

2. Avere, al 31/12/2012, una anzianita nella fasc@nemica posseduta dimeno 24 mesi

3.  Valutazione positiva da parte del Dirigente compige

DOMANDA DI AMMISSIONE:

Il personale interessato al passaggio alla fasziaamica superiore deve presentare apposita domanda
firmata in calce senza necessita di alcuna autefgit. 39 DPR n. 445/2000) e redatta in carta Seenp
secondo l'allegato schema (Allegato n. 1).

La domanda di ammissione deve essere speditaaalelliinteressato, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento ed indirizzata al Sig. Commissariwa8rdinario dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Catanzaro — Via Vinicio Cortese n. 25 — 88100 Cadamovvero depositata presso I'U.O. Affari Gerieral
dell’Azienda entro e non oltre le ore 12,00 del 30° giorno sugsmvo a quello della data di
pubblicazione del presente bando allAlbo Pretorioe sul sito web istituzionale ww.asp.cz.it—
Sezione Concorsi e Avvisi), pena esclusione.

Il termine di presentazione della domanda e perent®. A tal fine, in caso di spedizione, fara fede il
timbro dell'Ufficio Postale accettante. Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno
festivo, esso e prorogato con le stesse modalitgpaimo giorno successivo non festivo.

L'allegato n. 2 (scheda di valutazione) va compilate firmato dal Dirigente al quale il dipendente é
assegnato, che dovra indicare, nellambito della tegoria di appartenenza del dipendente, il
punteggio che riterra opportuno assegnargli. La sabda di valutazione & consegnata, in copia, da
parte del Dirigente che I'ha redatta, al dipendenteche la sottoscrive per ricevuta.

L'allegato n. 2 (scheda di valutazione) deve esseteasmessa, per competenza, dal Dirigente
dell’'U.O. di appartenenza all’'uU.O. Gestione Risors&Jmane, entro i termini di cui sopra.
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Al fine della valutazione di merito (esperienza ernfiazione), l'aspirante devautocertificare
(compilando_integralmente l'allegato 1), ai senselth vigente normativa, analiticamente i titoli di
carriera, aggiornamento e docenze posseduti al 212012 che intende far valeré\l fine di agevolare

e snellire il lavoro alla domanda, accompagnatdadfitocopia del documento di riconoscimento
debitamente firmato, non deve essere allagata mesfacumentazione ma fara fede quanto nella stessa
dichiarato. L’Amministrazione effettuera idonei ¢antli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

L'esclusione dalla selezione e disposta con prowvwedto motivato e deve essere notificata
all'interessato entro 30 giorni dalla decisionediaate lettera raccomandata con avviso di ricevimen

GRADUATORIA:

La graduatoria verra formulata da apposita Commigshominata dall’Amministrazione, limitatamente
ai dipendenti che presenteranno domanda e cheersuho in possesso dei requisiti, sulla base dei
punteggi e dei criteri, definiti nella deliberazéon. 17/2010 e, di seguito, analiticamente descritt

TITOLI DI STUDIO

TITOLI DI STUDIO
Descrizione Punti
Scuola Secondaria di | Grado 1
Scuola Secondaria di Il Grado 2
Laurea | livello o titolo equipollente 3
Laurea Il livello o titolo equipollente 4
Note: Saranno valutati i titoli di studio e professli rilasciati da scuole pubbliche ovvero
private legalmente riconosciute, in relazione #itenza con il profilo professionale rivestito
a condizione che gli stessi non costituiscano giguspecifico per 'immissione in ruolo.
CORSI DI AGGIORNAMENTO
FORMAZIONE
Descrizione Punti
Corsi fino a 10 crediti o corsi fino a 10 giorni 0,25
Corsi fino a 20 crediti o corsi fino a 20 giorni 0,75
Corsi fino a 30 crediti o corsi fino a 30 giorni 1,00
Corsi semestrali o master di | e Il livello 3,00
Patente ECDL 3,00
Corsi insegnamento all'interno del SSN (per ciascuanno d’'insegnamento) 0,50
Pubblicazioni (ove coerenti con il profilo profesginale) 1,00
ANZIANITA’ DI SERVIZIO
ANZIANITA’
Descrizione Punti
CATEGORIA A — B(BS) MASSIMO PUNTI 45 — PER CIASCUN ANNO DI SERVIZIO 1,00
CATEGORIA C — D(DS) MASSIMO PUNTI 30 — PER CIASCUN ANNO DI SERVIZIO 0,62
RIEPILOGO criteri e punteggi di seguito indicatilaemisura massima:
DESCRIZIONE CATEGORIE
Criteri e punteggio di valutazione A B BS C D DS
Esperienza professionale (Anzianita di servizio) 45 45 45 30 30 30
Formazione, titoli culturali e professionali 30 30 30 30 30 30
Valutazione individuale permanente 25 25 25 40 40 0 4
TOTALE PUNTEGGIO 100 100 100 100 100 100
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La graduatoria, previo riconoscimento della regtdadegli atti, sara approvata con atto dell’Azieral
verra pubblicata allAlbo Pretorio aziendale e sitb web istituzionale. A parita di punteggio vale
'anzianita di servizio nella stessa categoria kar@osizione economica in godimento, ad ulterjpaeta

vale I'anzianita di servizio complessiva.

Per quanto non previsto dal presente avviso sigamento alla vigente regolamentazione contrdd¢tua

Catanzaro, li 12/11/2015.

[ Commissario Straordinario
F.to DoGiuseppe Perri

IL PRESENTE AVVISO E’ STATO PUBBLICATO IN DATA 13/1 1/2015.
SCADE ALLE ORE 12:00 DEL 13/12/2015.



